Zatgcznik do uchwaty nr 11 2021/2022

Rady Pedagogicznej Przedszkola Gminnego w Dukli

z dnia 15.11.2021r. w sprawie wprowadzenia zmian do statutu
Przedszkola Gminnego w Dukli

Statut
Przedszkola Gminnego
w Dukli

Tekst jednolity

Dukla, 15.11.2021r.



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Gminne w Dukli.
1. Przedszkole Gminne zwane dalej ,przedszkolem” oraz ,administratorem”, jest
przedszkolem publicznym.
2. Przedszkole jest placowka nieferyjna.
3. Przedszkole miesci si¢ w dwoch budynkach:
e 7 siedzibg przy ul. Trakt Wegierski 38A,
e orazprzy ul. T. KoSciuszki 11.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot:
PG w Dukli. W pieczeciach i stemplach mozna w zalezno$ci od ich wymiaru uzywac

czytelnych skrotow.

§ 2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dukla, ul. Trakt Wegierski 11.

§ 3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpackie Kuratorium O$wiaty w

Rzeszowie, ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa dgzac w szczegolnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dzieciom niepelnosprawnym z
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,
3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej,



4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

§ 5. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:
1) ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymania tadu 1 porzadku,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) propagowanie zasad promocji 1 ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizyczne;j
dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,
8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych,
9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat,
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i1 pisania w celu osiggni¢cia poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie, patriotyczne,

13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobiegniem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglos¢.



ROZDZIAL 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 6. Warunki i sposob realizacji zadan okresla:

Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. Dz. U. z 2017r. poz. 356).

1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

§7.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Przedszkola to:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupg we wszystkich sferach rozwoju,
zajecia  stymulacyjne, wspomagajace organizowane w matych zespotfach
lub indywidualne,
stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboréw partnerow,
zabawy wedlug zainteresowan dzieci,
zajecia otwarte z rodzicami wspomagajace rodzing w wychowaniu dziecka,
wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci, imprezy, spotkania z cieckawymi
ludZzmi, akcje charytatywne, udzial w konkursach, projektach, wspolpraca ze

srodowiskiem lokalnym.

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng wszystkim dzieciom, a w

przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

zgo

dnie z ich potrzebami, na zasadach przewidzianych w odrebnych przepisach dotyczacych

zasad 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolach,

szkotach i placowkach.

1.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli, rodzicow
1 specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolfach 1 placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie pomocy w biezacej pracy

Z dzieckiem.



W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 8. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie z wolg rodzicoOw poprzez:
1) dbanie o kulturg jezyka polskiego,
2) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,
3) tworzenie tradycji przedszkola,
4) zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi,
5) przyblizanie tradycji i kultury regionu.
1. Z ushug Przedszkola mogg korzysta¢ dzieci roznych narodowosci 1 roznych wyznan,
gwarantujac im:
1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrebnosci narodowej i religijne;j,
2) opieke w czasie zajeé, w ktorych nie mogg uczestniczy¢ ze wzgledu na swa
kulturowg odrebno$é, z zastrzezeniem koniecznosci pelnej akceptacji przez rodzica

warunkow, w jakich funkcjonuje przedszkole.

ROZDZIAL 4

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajeC poza przedszkolem

§ 9. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
1. Przedszkole zapewnia stalg opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz zajec realizowanych poza przedszkolem.
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczefistwa wspomaga w grupach mlodszych pomoc nauczyciela,

natomiast w pozostatych wozna oddziatowa.



4. W grupie, do ktorej uczeszcza dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, prace nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela lub nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie dziecka niepelnosprawnego (zgodnie z przepisami
prawa).

5. Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

6. Podczas spacerow, wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola
nauczycielowi towarzyszy pomoc nauczyciela lub wozna (zgodnie z Regulaminem
wycieczek w Przedszkolu Gminnym w Dukli).

7. Organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwosciami
technicznymi.

8. Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych
wspolnie zasad.

9. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

10. Wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng zapewniajgc w miar¢ potrzeb

1 mozliwosci, konsultacje 1 pomoc.

ROZDZIAL 5

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do
domu

§ 10. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1. Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
2. Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke nauczyciela.
3. Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste, osoby
niepetnoletnie upowaznione na pisSmie przez rodzicow dziecka.
4. Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢

i nazwisko, stopien pokrewienstwa osoby wskazanej przez rodzicow.



10.

11.

12.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu Iub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekg osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow muszg by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie ze ztozong deklaracja od godz.
6.30 do godz. 9.00 lub w sytuacji losowej w innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu
telefonicznym lub osobistym.

Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka, po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu:

1) w przypadku niemozliwos$ci skontaktowania si¢ telefonicznego nauczyciel oczekuje
z dzieckiem przez jedng godzine od chwili zamknigcia przedszkola;

2) jezeli w tym czasie rodzice (prawni opickunowie) nie zgloszg si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia dyrektora i1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ustalenia
miejsca pobytu rodzicow.

Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szescioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztow przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej,

jezeli dowoz zapewniaja rodzice.

ROZDZIAL 6

Wspolpraca z rodzicami



§ 11. Rodzice (prawni opickunowie), nauczyciele i specjali$ci zobowigzani sa wspoldziataé ze

sobg w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego

indywidualnego rozwoju.

1. Prawa rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznanie si¢ z zasadami wynikajacymi z planu rozwoju placéwki i planow pracy
w danym oddziale;

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli, psychologa 1 logopedy
w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych i doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;

znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych prace przedszkola.

2. Obowiazki rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku peilne bezpieczenstwo w godzinach otwarcia
przedszkola,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego oraz dostarczanie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajace;j
na pobyt dziecka w przedszkolu,

dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,

systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen,
interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

10) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia, a w szczegolno$ci dziecka

szescioletniego podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

11) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

12) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

13) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

3. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):



1) Spotkania z rodzicami dzieci nowoprzyjetych - 1raz w roku (czerwiec);

2) Zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe z nauczycielami 2 razy w roku I wg
potrzeb;

3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami-
w wyznaczonych dniach tygodnia i godzinach oraz w kazdym innym terminie
w godzinach pracy przedszkola po wczesniejszym uzgodnieniu;

4) Tablica informacyjna dla rodzicéw — aktualizacja na biezaco;

5) Dni otwarte dla Rodzicow wg potrzeb;

6) Zajecia integracyjne dla rodzicow- wg potrzeb;

7) Warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wg potrzeb;

8) Wspodlne przedsigwzigcia , imprezy i uroczystosci organizowane przez rodzicOw

i nauczycieli.

ROZDZIAL 7
Organy przedszkola

§ 12. Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor przedszkola
1) do kompetencji dyrektora nalezy odpowiednie wykonywanie zadan okreslonych
w art. 68 Prawa Oswiatowego.
2. Rada Pedagogiczna
1) zasady tworzenia i organizacj¢ pracy rady pedagogicznej okresla art. 69 Prawa
Oswiatowego.
2) do kompetencji rady pedagogicznej nalezy odpowiednie wykonywanie zadan
okreslonych w art. 70 Prawa O$wiatowego.
3. Rada Rodzicow
1) zasady tworzenia i organizacj¢ pracy rady rodzicow okresla art. 83 i 84 Prawa
Oswiatowego.
§ 13. Szczegoélowe warunki wspoldzialania organdw przedszkola oraz sposobow
rozwigzywania sporow mi¢dzy tymi organami.
1. Organy przedszkola wspoldziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac

obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezaca

9



wymian¢ informacji migdzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow,
tablice informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

2. Spory miedzy organami przedszkola s3 rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancja do rozstrzygania sporéw jest dyrektor przedszkola.
Spory rozstrzygane sg W drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow —wg procedury Skarg
1 Wnioskow w Przedszkolu Gminnym w Dukli

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkow negocjacji ostateczny glos w
rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organdw.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci
organow przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania
si¢ na odlegto$¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu oswiaty,
takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢

utrwalona w formie np. protokotu.

ROZDZIAL 8
Organizacja pracy przedszkola

§ 14. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany na kazdy rok
szkolny przez dyrektora przedszkola w oparciu o przepisy zawarte w Prawie
Oswiatowym art. 110.

§ 15. Organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci reguluja przepisy zawarte w Dz. U.
7 2017r., poz. 1635 (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w

sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci).

§ 16. Organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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§ 17. Przedszkole pracuje w okre$lonym czasie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola oraz dni
ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole w okresach obnizonej frekwencji (przerwy $wiateczne, ferie zimowe,
wakacje, epidemie grypy itp.) prowadzi zajgcia w grupach faczonych (zré6znicowanych
wiekowo).

Przedszkole jest nieczynne podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem petnienia
dyzuru zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem
prowadzacym, rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczes$niej.

Zajecia bezptatne sg organizowane w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie
krotszym niz pig¢ godzin dziennie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwiazku z zapobieganiem przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 organizacje
pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢
w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej
formie.

Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja strony
internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg si¢
rowniez telefonicznie.

Informacje 1 zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

Przekazywane tresci musza by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.
Dyrektor przedszkola na podstawie wytycznych Ministra Zdrowia 1 Glownego
Inspektora Sanitarnego decyduje o tym, ktérzy wychowankowie beda uczeszczaé
do przedszkola w tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego

sposobu nauczania.
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ROZDZIAL. 9

Odplatnosci za przedszkole

§ 18. Zasady korzystania z wyzywienia i pobierania oplat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla Regulamin odptatnosci za przedszkole opracowany przez dyrektora na

podstawie obowigzujacej uchwalty Rady Miejskiej nr LIV/356/18 z dnia 14 czerwca 2018r.

§ 19. Z wyzywienia moga korzysta¢ réwniez pracownicy przedszkola, wnoszac obowigzujaca

oplate.

ROZDZIAL 10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 20. Obowigzki nauczycieli okresla Karta Nauczyciela Roz. 2. art. 6.
§ 21. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole.

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),
2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow),
3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami,
4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w momencie
rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow taczonych, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem,
6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy nauczyciel
musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc nauczyciela);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,
7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika - w takiej sytuacji

dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,
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8) wspodldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu,
9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu, w oddziale

(kontrakty).

2. Wspobldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

Zapoznanie rodzicOw z obowigzujaca podstawg programowg wychowania

przedszkolnego.

Pozyskiwanie informacji od rodzicow na temat indywidualnych potrzeb dziecka z

uwzglednieniem jego spofecznej sytuacji.

Informowanie rodzicow o osiggnigciach, zachowaniu 1 rozwoju dzieci oraz

dokumentowanie rozmow.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za

jej jakos¢.

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie
propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalno$cig dzieci zgodng z
podstawa programowa,

4) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

dokonywanie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dzieci dwa razy w roku,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie

indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju

dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.
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1)

Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

Prowadzenie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, higienistkg
szkolna, pracownikami opieki spoteczne;.

Przetwarzanie danych osobowych dzieci oraz ich opiekundéw zgodnie z posiadanym
upowaznieniem oraz zachowanie wszystkich danych w tajemnicy podczas trwania

stosunku pracy oraz po jego ustaniu.

§ 22. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w fadzie 1 czystosci.

1.

Zatrudniony personel obslugowy jest wspdlodpowiedzialny za efekty pracy
opiekunczo-wychowawczej.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okresla
Regulamin pracy przedszkola.

Przetwarzanie danych osobowych dzieci oraz ich opiekunéw zgodnie z posiadanym
upowaznieniem oraz zachowanie wszystkich danych w tajemnicy podczas trwania

stosunku pracy oraz po jego ustaniu.

§ 23. Zadania inspektora ochrony danych:

1.

4.

Informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie.

Monitorowanie przestrzegania ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, innych
przepisow Unii lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podziat obowiazkoéw, dziatania zwickszajace §wiadomos¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty.
Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

Wspoipraca z organem nadzorczym tj. Prezesem Urzedu Ochrony Danych.
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5.

Petienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w
art. 36 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, oraz w stosownych przypadkach

prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

ROZDZIAL 11

Prawa i obowiazki dzieci

§ 24. Dzieci uczgszczajace do przedszkola majg okreslone prawa 1 obowigzki:

1.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow  Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo
do wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo - dydaktycznego
poprzez:

przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwos$ciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wilasciwie i bezpieczne zorganizowany wypoczynek,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb wilasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan,

przeprowadzanie prostych dos§wiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

12) wyrazanie wlasnych sadoéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancje,
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15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wilasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowac si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych umoéw opracowanych przez dzieci i

nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspdlzycia w grupie dziecigcej

3. Konsekwencja przestrzegania i nieprzestrzegania obowigzujacych norm i zasad jest

stosowanie systemu kar 1 nagrod stosowanych wobec wychowanka:

1) stosowane nagrody:

pochwata indywidualna dziecka,
pochwata na forum grupy,
pochwata w obecnos$ci rodzicéw dziecka,

odznaka wzorowego przedszkolaka,

2) stosowane kary:

upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela- rozmowa nauczyciela z dzieckiem
na temat jego postgpowania,

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego- np. rysunek jako forma przeprosin,
wykonanie pracy na rzecz grupy- np. ulozenie zabawek, ksigzek w kaciku
zainteresowan,

odsuni¢cie dziecka od zabawy- rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postepowania, zachowania,

rozmowa dyrektora z rodzicem, nauczycielem w obecnos$ci dziecka.

4. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku:

wszawicy,
choroby zakaznej,

dhugotrwatej choroby dziecka.

O zawieszeniu z korzystania z przedszkola decyduje dyrektor.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19

wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen

Ministra Zdrowia i Gléwnego Inspektora Sanitarnego.
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6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dziecko

nie przynosi do przedszkola zb¢dnych przedmiotow.

§ 25. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1. Zalegania z odpfatnoscig za przedszkole (za jeden miesigc), nieobecnosci dziecka
(ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu.

2. Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

3. Utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem.
Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
dorgczenia rodzicom dziecka.

5. Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pieciogodzinnego
w przedszkolu, do ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica

zaleglosci z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 12
Zasady przyjecia dziecka do przedszkola

§ 26. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w oparciu o Prawo Oswiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 r.

ROZDZIAL 13

Postanowienia koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi.

2. Zmiany w statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych udostepnia si¢
jego tres¢ w gabinecie Dyrektora Przedszkola.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem zostang okres$lone odrgbnymi przepisami

zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i nadzorujacy placéwke.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Lucyna Gumienny
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