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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikéw Przedszkola
Gminnego w Dukli
art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych (RODO)

Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Gminne w Dukli zwane dalej:
,2Administratorem”, reprezentowane przez Dyrektora. Z administratorem mozna sie skontaktowac
w siedzibie Przedszkola (ul. Trakt Wegierski 38 A, 38-450 Dukla), poprzez adres email
przedszkole@dukla.pl oraz telefonicznie: tel. 577 700 502.

Kontakt z inspektorem ochrony danych — pisemnie na adres Przedszkola oraz e-mail:
iod@bdo24.eu

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

a. art.6ust. 1lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

b. art. 6 ust. 1 lit c RODO - art. 221 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawa z 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych; ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawa z dnia 16
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz inne
przepisy;

c. art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub
osobe, ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesdw osoby,
ktérej dane dotyczg;

d. w niektdrych przypadkach moze to byc takze art. 6 ust. 1 lit. a RODO - tj. wyrazona zgoda.
Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji spraw zwigzanych
z zatrudnieniem.

Podanie danych osobowych jest wymagane w zakresie okreslonym ww. przepisami oraz
dobrowolne w zakresie okreslonym w tresci zgody. Nie podanie danych osobowych wymaganych
przepisami uniemozliwia skuteczne prowadzenie spraw pracowniczych w tym zatrudnienie.
Pani/Pana dane bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres zatrudnienia
a po jego ustaniu w sktadnicy akt przez okres wymagany kategorig archiwalng dla dokumentacji
pracowniczej B10 lub B50 —tj. 10 lub 50 lat od ustania stosunku pracy.

Administrator moze przekaza¢ Pani/Pana dane innym odbiorcom. Odbiorcg danych pracowniczych
moze byé: placéwka medycyny pracy, podmiot realizujgcy ustuge BHP, operator pocztowy, Urzad
Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz inne podmioty, organy wtadzy publicznej majgce
dostep do Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa. Szczegétowe informacje mozna
uzyskac¢ w siedzibie Administratora. Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

Ma Pani/Pan prawo z3daé¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania oraz
ograniczenia przetwarzania danych jezeli zachodzg przestanki do tych uprawnien.

W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych przystuguje prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego-Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
danych zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



